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CAREER
CHANGE

PROFESSIONAL
Consultoria de Transição de Carreira

O Processo Transição de Carreira - Profissonal 
é um serviço desenhado para preparar Profissio-
nais para processos de Seleção, trabalhando 
todas as fases dos mesmos (pré-entrevista, 
entrevista e pós-entrevista), definindo estratégias 
de pesquisas e trabalhando o processo de entre-
vista numa vertente prática e objetiva (simula-
ções), de forma a aumentar a probabilidades de 
sucesso de integração.

Destinatários: Profissionais em situação de 
Emprego ou Desemprego.

Objetivo: Preparação para processos de seleção 
– Aumentar as probabilidades de sucesso.

AVALIAÇÃO E DESENVOLVIMENTO

· Auto-avaliação e Auto-conhecimento
· Avaliação de Mercado
· Avaliação de CV - Elaboração de CV e 
Carta de Apresentação
· Processo de Procura de Emprego
· Redes de Contacto
· Processos de Entrevista e Seleção

TREINO
 · Avaliação
· Treino e Simulação de Entrevista
· Teste de Entrevista

PROCESSO DE CAREER CHANGE PROFESSIONAL
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SESSÕES
O processo é composto por 8 sessões de preparação para processos de seleção (50/60 min mínimo). 

Nota: Todos os processos são sempre ajustados às necessidades de cada profissional.



AVALIAÇÃO

1º SESSÃO

FEEDBACK - DEFINIÇÃO 
DE OBJETIVOS

2º SESSÃO

DESENVOLVIMENTO

DE CV

3º SESSÃO

CV E NEWORKING

NEGOCIAÇÃO

PROCESSO ENTREVISTA

4º SESSÃO

SIMULAÇÃO DE

ENTREVISTA

5º SESSÃO

SIMULAÇÃO DE

ENTREVISTA

6º SESSÃO

SIMULAÇÃO DE

ENTREVISTA

7º SESSÃO

AVALIAÇÃO FINAL

8º SESSÃO

PROCESSO A 8 SESSÕES
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CAREER
CHANGE
PROFESSIONAL
Consultoria de Transição de Carreira

TRANSIÇÃO DE CARREIRA - PROFISSIONAL

5 sessões (50/60 min)


