
GLOBAL PARTNER HRS  CAREER CHANGE SOLUTIONS

CAREER
CHANGE

EXECUTIVE
Consultoria de Transição de Carreira

Processo desenvolvido para o aconselhamento e 
orientação de Profissionais em fase de mudança 
profissional. Apoiamos na reflexão, planeamento, 
gestão, desenvolvimento e redireccionamento da 
Carreira e preparamos o Profissional para o 
processo de mudança.
O nosso modelo de Transição de Carreira Executi-
ve foca-se no processo de avaliação profissional, 
aconselhamento e preparação para processos de 
seleção.

Destinatários: Profissionais Empregados ou em 
situação de desemprego que pretendam uma 
nova colocação. 

Objetivo: Avaliar e desenvolver as competências 
necessárias para um processo de mudança 
profissional de sucesso e para o êxito futuro dos 
desafios inerentes a essa mesma mudança.

ACONSELHAMENTO

· Orientação de Carreira e Profissional
· Avaliação e Orientação sobre objetivos 
traçados
· Orientação, Áreas de Mercado e 
funções
· Apoio e Orientação na auto-reflexão 
pessoal e profissional

AVALIAÇÃO

· Pessoa e Objetivos
· Profissional (Entrevista)
· Carreira e Evolução
· CV e Auto-Avaliação
· Mercado e Motivações
· Objetivos

TREINO
 · Preparação para Processos de Seleção
(simulações)

PROCESSO DE CAREER CHANGE EXECUTIVE
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SESSÕES
O processo é composto por 11 sessões de preparação para processos de seleção (50/60 min mínimo). 

Nota: Todos os processos são sempre ajustados às necessidades de cada profissional.



AVALIAÇÃO DE

ENTREVISTA

1º SESSÃO

FEEDBACK DE 
AVALIAÇÃO INICIAL

2º SESSÃO

AVALIAÇÃO DE

CARREIRA

3º SESSÃO

FEEDBACK E
ACONSELHAMENTO

DEF. ESTRATÉGIA

4º SESSÃO

SIMULAÇÃO DE

ENTREVISTA

9º SESSÃO

SIMULAÇÃO DE

ENTREVISTA

10º SESSÃO

AVALIAÇÃO

FINAL

11º SESSÃO

DESENVOLVIMENTO

DE CV

5º SESSÃO

NETWORKING

NEGOCIAÇÃO

PROCESSO ENTREVISTA

6º SESSÃO

PROCESSO DE

ENTREVISTA

7º SESSÃO

SIMULAÇÃO DE

ENTREVISTA

8º SESSÃO

PROCESSO A 11 SESSÕES
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CAREER
CHANGE
EXECUTIVE
Consultoria de Transição de Carreira

TRANSIÇÃO DE CARREIRA - EXECUTIVE

11 sessões (50/60 min)


