O Processo Transicao de Carreira - Profissonal
é um servico desenhado para preparar Profissio-
nais para processos de Selecdo, trabalhando
todas as fases dos mesmos (pré-entrevista,
entrevista e pos-entrevista), definindo estratégias
de pesquisas e trabalhando o processo de entre-
vista numa vertente pratica e objetiva (simula-
coes), de forma a aumentar a probabilidades de
sucesso de integracao.

Destinatarios: Profissionais em situacao de
Emprego ou Desemprego.

Objetivo: Preparacao para processos de selecao
- Aumentar as probabilidades de sucesso.
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Consultoria de Transicdo de Carreira

PROCESSO DE CAREER CHANGE PROFESSIONAL

AVALIAGAO E DESENVOLVIMENTO

- Auto-avaliagao e Auto-conhecimento
- Avaliacao de Mercado

- Avaliacdo de CV - Elaboracao de CV e
Carta de Apresentacao

- Processo de Procura de Emprego

- Redes de Contacto

- Processos de Entrevista e Selecao

TREINO
- Avaliacao
- Treino e Simulagdo de Entrevista
- Teste de Entrevista

SESSOES

O processo é composto por 8 sessoes de preparacao para processos de sele¢ao (50/60 min minimo).

Nota: Todos os processos sao sempre ajustados as necessidades de cada profissional.

GLOBAL PARTNER HRS | CONSULTORIA DE TRANSICAO DE CARREIRA
W4 career.change@globalpartner-hrs.pt 211327950

(&) Global Partner

HR Solutions



PROCESSO A 8 SESSOES

2° SESSAO 4° SESSAO

CV E NEWORKING
NEGOCIACAO
PROCESSO ENTREVISTA

AVALIAGAO FEEDBACK - DEFINICAO DESENVOLVIMENTO
DE OBJETIVOS DE CV

6° SESSAO 7° SESSAO 8° SESSAO

SIMULAGAO DE SIMULAGAO DE SIMULAGAO DE AVALIAGAO FINAL
ENTREVISTA ENTREVISTA ENTREVISTA

CAREER
C HAN G E TRANSICAO DE CARREIRA - PROFISSIONAL

5 sessdes (50/60 min)
Consultoria de Transicdo de Carreira
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