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Consultoria de Transi¢do de Carreira

® PROCESSO DE CAREER CHANGE BUSINESS
O Processo Transicao de Carreira - Business )
é um servico desenhado para preparar Profis- AVALIAGAO ENTREVISTA

sionais para processos de Selecao, trabalhando
de uma forma prética e objetiva o processo de
entrevista (simulacoes) e desenvolvimento de
CV para aumentar as probabilidades de sucesso
de integracao. DESENVOLVIMENTO DE CV

FEEDBACK - DEFINIGAO DE OBJETIVOS

Destinatarios: Profissionais em situacdo de i
Emprego ou Desemprego. SIMULAGCAO ENTREVISTA

Ob]etivo: Preparagéo para processos de sele- AVAL|AQAO FINAL
cao — Aumentar as probabilidades de sucesso.

SESSOES
O processo é composto por 3 ou 5 sessdes de preparacao para processos de sele¢ao (50/60 min
minimo).

Nota: O processo tem uma estrutura base pré definida mas é sempre ajustado as necessidades de cada profissional.
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PROCESSO A 5 SESSOES

2° SESSAO 4° SESSAO 5° SESSAO

AVALIAGAO FEEDBACK - DEFINICAO DESENVOLVIMENTO SIMULAGAO AVALIAGAO
ENTREVISTA DE OBJETIVOS DE CV DE ENTREVISTA FINAL

PROCESSO A 3 SESSOES

1° E 20 SESSAO

AVALIAGAO ENTREVISTA PROCESSO AVALIACAO
ORIENTAGAO E DESENVOLVIMENTO
SIMULAGAO DE OV

Nota: Avaliagao do profissional em contexto de entrevista
e feedback de desempenho.

TRANSlQAO DE CARREIRA - BUSINESS
5 sessoes (50/60 min)

CAR E E R TRANSICAO DE CARREIRA - BUSINESS
C H u N G E 3 sessdes (50/60 min)
B USI N ESS PROCESSO DE AVALlAGAO DE ENTREVISTA

1 sessao (90 min)
Consultoria de Transicao de Carreira PROCESSO DE AVALIAGAO E DESENVOLVIMENTO DE CV

1 sessao (90 min)
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