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O Processo Transição de Carreira - Business 
é um serviço desenhado para preparar Profis-
sionais para processos de Seleção, trabalhando 
de uma forma prática e objetiva o processo de 
entrevista (simulações) e desenvolvimento de 
CV para aumentar as probabilidades de sucesso 
de integração.

Destinatários: Profissionais em situação de 
Emprego ou Desemprego.

Objetivo: Preparação para processos de sele-
ção – Aumentar as probabilidades de sucesso.

AVALIAÇÃO ENTREVISTA

FEEDBACK - DEFINIÇÃO DE OBJETIVOS

DESENVOLVIMENTO DE CV

SIMULAÇÃO ENTREVISTA

AVALIAÇÃO FINAL

PROCESSO DE CAREER CHANGE BUSINESS

career.change@globalpartner-hrs.pt       21 132 79 50

GLOBAL PARTNER HRS  CONSULTORIA DE TRANSIÇÃO DE CARREIRA 

SESSÕES
O processo é composto por 3 ou 5 sessões de preparação para processos de seleção (50/60 min 
mínimo). 

Nota: O processo tem uma estrutura base pré definida mas é sempre ajustado às necessidades de cada profissional.



 
Nota: Avaliação do profissional em contexto de entrevista 
e feedback de desempenho.

AVALIAÇÃO

ENTREVISTA

1º SESSÃO

FEEDBACK - DEFINIÇÃO 
DE OBJETIVOS

2º SESSÃO

DESENVOLVIMENTO

DE CV

3º SESSÃO

SIMULAÇÃO

DE ENTREVISTA

4º SESSÃO

AVALIAÇÃO

FINAL

5º SESSÃO

PROCESSO A 5 SESSÕES

AVALIAÇÃO ENTREVISTA

ORIENTAÇÃO

SIMULAÇÃO

1º E 2º SESSÃO

PROCESSO AVALIAÇÃO

E DESENVOLVIMENTO

DE CV

3º SESSÃO

PROCESSO A 3 SESSÕES
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CAREER
CHANGE
BUSINESS
Consultoria de Transição de Carreira PROCESSO DE AVALIAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE CV

1 sessão (90 min)

PROCESSO DE AVALIAÇÃO DE ENTREVISTA

1 sessão (90 min)

TRANSIÇÃO DE CARREIRA - BUSINESS 
3 sessões (50/60 min)

TRANSIÇÃO DE CARREIRA - BUSINESS 
5 sessões (50/60 min)


